Anwenderfreundlich vom
Fragebogen bis zum Report

INSIGHTS MDI® ist als Online-Analyse direkt im Internet
durchfiihrbar - denn der Erfolg eines Analyseverfahrens
beruht auf der Akzeptanz der Anwender. INSIGHTS MDI®
trdgt dem Rechnung. In kiirzester Zeit liegen die Auswer-
tungsergebnisse der Online-Tests vor. Leicht verstandlich
formuliert, beanspruchen die fiir die Analyse entwickelten
Fragebogen zum Ausfiillen nicht mehr als 15-20 Minuten.

Die Auswertung erfolgt als textlicher und grafischer
Report, der bis zu 35 Seiten umfasst. Er beinhaltet neben
der detaillierten Analyse der
ausgewerteten Daten eine
Fiille von sofort umsetz-
baren Hinweisen und Tipps
fir die Praxis.

Das INSIGHTS MDI-Ana-
lyseverfahren erzeugt keine
JVerlierer, sondern zeigt
konkrete, handlungsorien-
tierte Wege zur Ausschop-
fung des eigenen Potenzials
auf. Personliche Praferenzen
und Kompetenzen werden
immer in Bezug zum Um-
feld gesetzt, um den Praxistransfer zu erleichtern.

// Wer wir sind

Die DEKRA Personaldienste GmbH ist seit vielen Jahren
Garant fiir innovatives und kundenorientiertes Perso-
nalmanagement. Ein umfangreiches Portfolio modular
aufgebauter Dienstleistungen von hdchster Qualitit und
Wirtschaftlichkeit sichert den Unternehmenserfolg un-
serer Kunden.
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Werte und Verhalten im Profil

Vielseitig einsetzbar

// Was ist INSIGHTS MDI®?2

INSIGHTS MDI” ist ein Diagnosesystem, das sowohl
Personlichkeitsprofile als auch situationsbedingte Anfor-
derungsprofile erfassen kann. Damit bilden die Potenzial-
Analysen eine wirkungsvolle Grundlage fiir die Personal-
auswahl (z.B. durch aussagekriftige Career profiles), sowie
tiir die Personal- und Teamentwicklung. Zudem schaffen
sie eine sichere Entscheidungsbasis, um mit Mitarbeitern,
Kunden und Partnern typgerechter und damit erfolg-
reicher zu kommunizieren. INSIGHTS MDI"-Profile geben
einen ganzheitlichen Einblick in die Komplexitit mensch-
licher Verhaltensweisen und Entwicklungspotenziale.

Sie zeigen auf, wie wir uns in typischen Arbeitssituationen
verhalten und geben uns einen Einblick in die Unter-
schiede zwischen unserem natiirlichen Verhalten und
unserem beruflichen Rollenverhalten.

Sie erfassen unsere Wertestruktur, beleuchten unsere ganz
personlichen Antriebssysteme und erkldren, warum und
wie wir berufliche Situationen meistern.

INSIGHTS MDI" ist ein ganzheit-
liches System, das alle Bereiche
menschlichen Potenzials beleuchtet
und optimieren hilft.

Die Einsatzfelder der INSIGHTS MDI-Tools liegen
sowohl in der strategischen Personalentwicklung als auch
der effizienten Personalauswahl durch gezielte Poten-
zialerkennung. Ihre Stirken zeigen sie zudem in der
Verkauferschulung, Managerausbildung und der Organi-
sationsentwicklung.

// Personalauswahl

Die INSIGHTS MDI® Potenzial-Analysen unterstiitzen
gezielt die Erkennung von Potenzialen bei der Auswahl
von Bewerbern und der Karrieregestaltung der Mitarbei-
ter. Mit Hilfe von INSIGHTS MDI® lassen sich prézise
Anforderungsprofile fiir Positionen erstellen. Die Analy-
severfahren von INSIGHTS MDI* bieten wirksame Unter-
stiitzung bei der Positionierung der richtigen Personen an
den richtigen Stellen im Unternehmen (Placement) und
der Abstimmung von Anforderungen an das Leistungs-
vermogen (Matching).

// Personalentwicklung

INSIGHTS MDI° bietet eine prizise Grundlage fiir die
Erstellung von individuellen und mafigeschneiderten
Personalentwicklungsprogrammen. Die Verhaltensanalyse
mit INSIGHTS MDI® bildet eine ideale Ausgangsbasis fiir
die Situationsbestimmung, die Entwicklung von Trainings-
und Coachingprogrammen sowie fiir eine wirkungsvolle
Evaluation (Bildungscontrolling).

// Potenzialerkennung
INSIGHTS MDI° ist ein individuelles Instrument zur
Selbsterkenntnis, um das eigene Potenzial weiterzuent-
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wickeln. Es hilft bei der Bewusstwerdung eigener Verhal-
tensstrategien und der Entwicklung neuer Verhaltensopti-
onen. INSIGHTS MDI” unterstiitzt die Weiterentwicklung
von Ressourcen und Talenten und die Entwicklung einer
integrierten und ganzheitlichen Personlichkeit.

// Fihrung
INSIGHTS MDI° unterstiitzt bei der Entwicklung eines

individuell addquaten Beziehungsmanagements von Fiih-
rungskriften und Mitarbeitern. Fithrungskrifte werden
fiir ihre Préiferenzen und Defizite in der Beziehungsge-
staltung zu ihren Mitarbeitern sensibilisiert. INSIGHTS
MDI" hilft bei der Entwicklung eines gleichermaflen
situations- wie personengerechten Fithrungsstils. Effek-
tivitdt und Effizienz des Fithrungsverhaltens werden so
nachhaltig gesteigert.

// Teamentwicklung

INSIGHTS MDI” fordet das Verstindnis fiir unterschied-
liche Praferenzen und Neigungen in Teams. Die Instru-
mente schaffen Transparenz iiber die Zusammensetzung
und effektive Kooperation in High Performance Teams.
Synergien im Prozess werden durch INSIGHTS MDI*
wirkungsvoll unterstiitzt und ausgebaut.

// Organisationsentwicklung

Der Einsatz von INSIGHTS MDI® Analysen in komplexen
Veranderungsprozessen hilft, die Dynamik und Kultur
einer Organisation besser zu verstehen. Gezielte Interven-
tionen in der Begleitung von Veranderungsprozessen wer-
den durch den Einsatz von INSIGHTS MDI"® erméglicht.



