Synergien. Nutzen.

Trennungsmanagement — Karriereberatung und Transfer

Wenn es um betriebsbedingte Umstrukturierungen und sozi-
al-vertraglichen Personalabbau und Transferlosungen geht,
ist besonders viel Fingerspitzengefiihl gefragt. Als erfahrener
und sensibilisierter Outplacementpartner setzt DEKRA Per-
sonaldienste auf individuelle integrierte Losungsmodelle und
deren zielgerichtete Umsetzung. Sei es mit der DEKRA Kar-
riereberatung - zur Vermittlung ohne offentliche Forderung,
der DEKRA Transferagentur — zur Vermittlung wéhrend des
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bestehenden Arbeitsverhéltnisses oder der DEKRA Trans-
fergesellschaft — zur Vermittlung nach Restrukturierungen.
DEKRA Personaldienste hat bis heute erfolgreich mehrere
hundert Outplacementprozesse begleitet, u. a. die Reorganisa-
tion bei der Daimler AG und der Allianz Deutschland AG.
Unseren bewéhrten Beratungsansatz mit den Prozessschritten
DEKRA CHECK, DEKRA ACT und DEKRA PROOF wenden
wir selbstverstdndlich auch im Outplacement an.
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